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太人社秘[2021]39号       签发人:朱光新

[bookmark: _GoBack]关于对县第十六届人大第五次会议第075号建议的答复

曹信群代表:
您提出的关于落实乡村中小学校长及管理人员津补贴的建议收悉，现答复如下:
根据《国务院办公厅转发人力资源社会保障部、财政部、教育部关于义务教育学校实施绩效工资的指导意见的通知》(国办发[2008J133号)和省政府办公厅转发省人力资源社会保障厅、财政厅、教育厅《关于义务教育学校绩效工资实施意见的通知》(皖政办[2009] 41号)及相关文件精神，按国家规定执行事业单位岗位绩效工资制度的义务教育学校正式工作人员，从2009年1月1日起实施绩效工资。其中规定:
1.基础性绩效工资统一设立基础津贴和农村艰苦学校津贴两个项目，按月发放。我县山区义教学学校农村艰苦学校津贴为90元/月，畈区义教学校农村观苦学校津贴为70元/月。
2.学校要按照实施办法井结合本校实际，完善内部考核制度，根据教师管理、工勤技能等岗位不同特点，实行分类考核。根据考核结果，在分配中坚持多劳多得，优绩优酬，重点向一线教师、骨干教师和做出突出成绩的其他工作人员倾斜。校长的绩效工资，在人事、财政部门核定的绩效工资总量范围内确定。其中，校长的基础性绩效工资纳入本校基础性绩效工资统一发放;校长的奖励性绩效工资，由教育主管部门从义务教育学校奖励性绩效工资总量中拿出一定额度，设立校长津贴，并根据校长的绩效考核结果统筹考虑确定。
3.为保障教职工的合法权益，学校制定绩效工资分配办法要充分发扬民主，广泛征求教职工的意见。分配办法经教职工代表大会讨论后，由学校领导班子集体研究，报经人事、财政、教育部门批准，并在本校公开。
4.绩效工资实施后，按照国家规定发放的教龄津贴、特级教师津贴、特殊教育津贴、政府特殊津贴等仍按现行政策继续执行，地方自行设立的或扩大范围和提高标准的津贴补贴一律取消。
根据以上规定，地方不能突破国家政策出台津补贴。教育主管部门及相关学校在核定的绩效工资总量内有相应的自主分配权力，各学校可充分结合本校实际，制定合理的绩效工资分配方案，激发广大教职工的工作热情和积极性。
一直以来，我县对教育事业非常重视，教师平均工资水平也高于同级公务员平均工资水平，在职称评审、聘任、中小学校长交流等相关方面也有政策倾斜。非常感谢您对我们工作的关注，希望您以后能继续多提宝贵意见，祝您工作愉快!

联系人:王凯、刘树      联系电话: 4180807


太湖县人力资源和社会保障局
2021年3月26日





抄送:县人大常委会代表联络办公室、县政府督查室
