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关于对县第十六届人大四次会议 085 号建议的回复

刘平代表：

您提出的关于加大投入，促进农村教育事业稳步发展的建议

收悉，现答复如下：

根据我县城镇化发展、人口变化、教育需求的现状与趋势，

为切实解决好学校布局不合理、办学条件不达标、优质教育资源

短缺等群众关心的热点难点等问题，县委县政府不断推进中小学

布局优化调整工作，努力构建结构合理、布局科学、建设达标、

质量较高的教育发展新格局，推进城乡教育一体化改革发展，实

现全县各级各类教育优质均衡、协调健康、可持续发展。具体布

局优化调整规划方案待县委县政府研究决定后发布。

国家“十三五”经济社会发展规划纲将高中阶段教育普及攻

坚计划列入教育现代化重大工程并已落实普通高中生均拨款制

度。我县依托普通高中攻坚计划，通过实施一批工程项目支持普

通高中学校扩大教育资源，改善办学条件。

据我们统计，教师招聘实行省考以来，每年教师流出的人数

较过去多。流出的对象主要是年轻教师，他们当中大部分是考回

或调回本地，有很少一部分报考公务员、其它事业单位及条件更

太湖县教育局文件



优越的学校。究其原因，报考对象来自五湖四海，安排到农村学

校以后，离家远，生活不方便，这是主要的方面。当然也有少数

教师向往和报考城区学校。一些规模小的农村小学教师流出相对

更多。

近些年来，为增强农村教师职业吸引力，出台了许多政策，

例如实行乡镇工作补贴、设立边远艰苦地区乡村教师生活补助、

乡村学校任教满 30 年中高级职称岗位不受岗位限制、表彰和培训

向农村学校倾斜、农村学校任教发放荣誉证书制度、安排教师体

检、建造安置房等，这些政策为稳定农村教师队伍取到了促进作

用。近几年，适当放宽教师招聘年龄界限，目的是让本地人员有

更多的报考机会，同时对要求回本县任教的外地教师放宽准入条

件，尽可能增加本地教师。

教师流动是常态。但要做好几方面工作，一要建立有效的教

师补充机制，适时补充新任教师，满足学校教育教学需要；二要

合理配置好教师，新老教师、学科教师搭配好，富余教师分流安

置好；三要做好学校布局调整工作，调整一些规模过小的学校，

提高规模效应。

这几年，高中富余教师分流安置得到了较好的解决。下一步

将要认真做好初中尤其是畈区初中富余教师分流安置工作。随着

县管校聘工作的推进，教师培训将会加强，教师均衡配置将会进

一步完善。
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